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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ № 273 от 29.12.2012г., , Уставом ОГКОУ «Пучежская школа-интернат».
1.2. Общее собрание школы - орган самоуправления ОГКОУ «Пучежская школа-интернат» (далее по тексту - Школа).
1.3. Общее собрание Школы создается в целях выполнения принципа самоуправления Школой, расширения коллегиальных и демократических форм управления.
1.4. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Школы в целом, коллектива Школы.
1.5. Общее собрание коллектива Школы возглавляет председатель, избираемый собранием.
1.6. Решения общего собрания коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием коллектива и принимаются на его заседании и согласовывается с профсоюзной организацией школы.
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Компетенция
2.1. К исключительной компетенции общего собрания коллектива Школы относится:
· утверждение основных направлений деятельности Школы;
· принятие Устава Школы, Положения об общем собрании, Положения о формировании и распределении фонда оплаты труда работников Школы, Положения об Управляющем совете Школы, Положения о выборах в Управляющий совет Школы;
· принятие других локальных актов, изменений и дополнений к Уставу и Положениям;
· избрание Совета;
· создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий;
· утверждение Коллективного договора;
· заслушивание отчета директора школы о выполнении Коллективного договора;
· принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;
· образование органа общественной самодеятельности совета коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам:
· заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением;
· заслушивание ежегодного отчета совета коллектива и администрации Школы, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
·  принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Школы.
3. Состав и порядок работы
3.1. В состав общего собрания входят все работники Школы.
3.2. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления Школы.
3.3. Для ведения общего коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
3.4. Председатель общего собрания информирует участников коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения, в экстренных случаях - в течение дня.
3.5. Общее собрание собирается по необходимости, но не реже 1 раза в год.
3.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива.
3.8. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
3.9. Решение общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и нормативно - правовым актам) обязательно к исполнению всех членов коллектива.
3.10. Каждый участник общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
· при несогласии с решением общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4. Ответственность общего собрания
4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
5.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива:
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов коллектива;
· решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4. Нумерация ведется непрерывно.

5.5. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Школы и подписывается директором Школы.
5.6. Книга протоколов общего собрания хранится в делах Школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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[Ipunaro VTBepKIAIO
PerreHueM neJaroru4yeckoro copera Jlupekrop OFK/OY «[Tyuexckas
OI'KOY «ITyueimcKon MKOIbI- LIKOJIQsMHTEPHAT?
HHTEPHATA)» /
Jlepmasnosa 1.B.
IMporokon ot 12.12.2019 Ipukas ot 24.12.2019 Ne 41
MOJIO)KEHUE

00 oDmemM codpanuu.

1. Obumme noI0KeHHst i

1.1. Hacrosiiee nonosenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM C 3akonoM P® «O6 obpasoBaHuy B

Poccuiickoit Deeparuy @3 Ne 273 ot 29.12.2012r., Verasom OTKOVY «llyyexckast mKosa-

HHTEPHATY.

1.2. OGuee coGpaHue MIKOJIBI - OPraH CaMoynpaBcHHA OT'KOY «Ilyuexckas HIKOna-HHTEPHAT)

(manee no Tekcty - llkona).

1.3. OGwee cobpanne 1lkomp cosnaeTcst B LUEAX BLITOTHEHNS MPHUHIEIA CaMOYIPABJICHUS

[1IKOJO, pactupeHns KOIETHATbHBIX H IeMOKPATHHECKUX (opm ynpapJeHHs.

|.4. OchoBHoii 3anaueil CoGpaHMs - ABISETCS KOJUICTHATBHOE PELICHHE BAKHLIX BOIIPOCOB

usHenesTebHocTr LLKkosst B enom, komtekTusa LKosbL.

1.5. O6wwee cobpanue KosnekTrsa [LIkonbl BO3MIABSET IpeceaTelb, n36upaeMblii coOpaHueM.

1.6. Pemenus obuiero coOpamus KOIIEKTHBA, HPHHATbIE B NPEALIax €ro MOJIHOMOUMH U B

COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOJATENLCTBOM, 0053aTe/bHbl 115l MCIIOIHCHUS a[MHUHHCTPALKEH, BCCMH

YjleHaMH KOJUIEKTHBA.

1.7. sMeHeHus W JOMOJHEHMsl B HACTOsLee MOJIOKEHUE BHOCATCA o6mum  cobpaHueM

KOJIEKTHBA M NPHHUMAIOTCS HAa €ro 3ace]aHuu M COINacoBbIBacTCA ¢ npohcoro3HOH

oprasu3anueil WKoJbL.

1.8. CpoK JaHHOTO 10A0KEHH ! HE OrpanudeH. I ToJ10KeHHe JEMCTBYET 10 MPUHSITHS HOBOTO.

2. Komnerenuust

2.1. K HCKTIOUHTETHON KOMIETe 1K 0011ero coOpanns KOJIeKTHBA 11IKOJIBI OTHOCHTCSL:

. yTBEPIK/IEHHE OCHOBHBIX HAIPABICHUI NEATEILHOCTH I1Ixosl;

. npunstue Yerasa [Lkosmsi, [Tonoxkenus 06 o6mem cobpanuu, [onoxerus o GopMupoBAHIH
W pacripe/ienieHuH (JOH/Ia OMUIaThl TpyAa paboTHHKOB 11Ikosl, [Tonosxenust 06 YpasIsiomeM
cosere L1Ikosbt, TTonokeHns 0 BLIGOpax B Y NPaB/Isouii COBET 1xosbr;

. NpUHATHE JPYTHX JIOK&IbHBIX aKTOB, M3MeHeHMi ¥ JIONOJHEHHH K YcraBy H

[los0XKeHUsM;

. n36panne CoBeTa;

. co3j@HMe MOCTOSHHBIX MM BPEMEHHBIX KOMUCCHIt 1O Pa3/IMUHBIM HAMPABICHHAM paboThl,
ompeieNieH e HX MOTHOMOYNI;

. yTBepxkacHHe KOLIEKTHBHOTO I0roBOpa;

. 3ac/yIMBAHKE OTHETA JMPEKTOPA LIKOJIbI O BbIIONHCHUA KonekTHBHOTO I0T0BOPa;

. [IPHHSATHE PELICHUS O HEOOXOANMOCTH 3AKIIF0YCHHA KoJieKTUBHOTO JI0r0BOPA;

. obpasoBanue OpraHa OOIIECTBEHHOH CaMOJCATEIBHOCTH COBETA KOJUICKTHBA Il BELCHUS
KOJLIEKTHBHBIX [IEPErOBOPOB € aIMMHUCTPALIHEH HIKOJIbI 110 BONPOCAM:

. JAK/TIOUCHNS, M3MEHEHHS, 10ToNHeHus KoIeKTHBHOro 0roBopa i KOHTPOIA 3a €0





